
COMPETENZE PER LA FILIERA MECCANICA  

NEL TERRITORIO DI REGGIO EMILIA - MODENA – GOL 3 

 

Operazione Rif PA 2022-18843/RER approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR N. 
268/23 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna" 

 

Misure formative per le persone che i in esito all’assessment siano beneficiarie del Percorso 3 
– Reskilling del Programma GOL e che necessitano di interventi formativi di riqualificazione 
prevalentemente di lunga durata e da contenuti e finalità prevalentemente professionalizzanti 
finalizzati al rilascio di un certificato di competenze o di una qualifica professionale di cui al 
Repertorio delle qualifiche professionali. 

 

CAPOFILA OPERAZIONE: 

FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI 

PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE: 

• ASSOCIAZIONE EMILIANO - ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE - A.E.C.A 

• CIS SCUOLA PER LA GESTIONE D'IMPRESA SOCIETÀ CONSORTILE A 
RESPONSABILITÀ LIMITATA 

• CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERTO SIMONINI 
• FORM.ART. SOCIETÀ CONSORTILE A R.L. 
• IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO EMILIA ROMAGNA S.R.L. IMPRESA 

SOCIALE 
• I.F.O.A. ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI 
• ISCOM FORMAZIONE 
• FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LO SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICA 
• FORMODENA – FORMAZIONE PROFESSIONALE PER I TERRITORI MODENESI 

SOC.CONS.A.R.L. 
• CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA SOC. CONS. R.L. 
• CNA FORMAZIONE EMILIA - ROMAGNA S.R.L. 

 

Vai al programma GOL della regione Emilia Romagna Piano attuativo regionale Garanzia 
occupabilità lavoratori GOL -Formazione e lavoro. 

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori


COMPETENZE PER LA FILIERA GESTIONE D'IMPRESA E SERVIZI NEL TERRITORIO DI 
REGGIO EMILIA-MODENA – GOL 3 

 

Operazione Rif PA 2022-18844/RER approvata dalla Regione Emilia-Romagna con  
DGR N. 268/23 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna" 

 

 

Misure formative per le persone che i in esito all’assessment siano beneficiarie del Percorso 3 
– Reskilling del Programma GOL e che necessitano di interventi formativi di riqualificazione 
prevalentemente di lunga durata e da contenuti e finalità prevalentemente professionalizzanti 
finalizzati al rilascio di un certificato di competenze o di una qualifica professionale di cui al 
Repertorio delle qualifiche professionali. 

 

CAPOFILA OPERAZIONE: 

FORM.art Soc Cons arl 

 

PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE: 

AECA 

CENTRO STUDIO E LAVORO LA CREMERIA 

Cescot Modena SCARL 

CIS  

CNA FORMAZIONE 

DEMETRA FORMAZIONE SRL  

Fondazione Enaip Don Magnani 

FORM.art Soc. Cons arl 

ForModena 

I.F.O.A. 

IAL Emilia Romagna  

Iscom Formazione 

Nuova Didactica Soc. Cons arl 
 

Vai al programma GOL della regione Emilia Romagna Piano attuativo regionale Garanzia 
occupabilità lavoratori GOL -Formazione e lavoro. 

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori


 

Competenze per la filiera commercio, turismo, ristorazione e servizi alla persona nel 
territorio di Reggio Emilia - Modena GOL 3 

 

 

Operazione Rif PA 2022_18839 approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR 

N. 268/23 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna" 

Misure formative per le persone che i in esito all’ assessment siano beneficiarie del 

Percorso 3 – Re skilling del Programma GOL e che necessitano di interventi formativi di 

riqualificazione prevalentemente di lunga durata e da contenuti e finalità prevalentemente 

professionalizzanti finalizzati al rilascio di un certificato di competenze o di una qualifica 

professionale di cui al Repertorio delle qualifiche professionali. 

 

CAPOFILA OPERAZIONE: 

ISCOM FORMAZIONE Modena (Cod. 878) 

PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE: 

 ASSOCIAZIONE EMILIANO-ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI 

FORMAZIONEPROFESSIONALE-A.E.C.A (Cod.11) 

 DINAMICA soc.cons.r.l. (Cod. 93) 

 FORM.ART. Società  Consortile a r.l.(Cod.245) 

 IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO EMILIA ROMAGNA S.R.L. 

IMPRESASOCIALE (Cod.260) 

 ISTITUTO PER LO SVILUPPO DEL COMMERCIO E DEL TURISMO DELL'EMILIA-

ROMAGNA - ISCOM EMILIA-ROMAGNA (Cod.283) 

 I.F.O.A. ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI (Cod.295) 

 FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LO SVILUPPO DELLA CULTURA 

TECNICA(Cod.889)* 

 *NUOVA DIDATTICA società consortile a responsabilità limitata (Cod.1377)  

 FORMODENA–FORMAZIONE PROFESSIONALE PER I TERRITORI MODENESI 

SOC.CONS.A.R.L. (Cod. 946) 

 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA SOC. CONS. R.L. 

(Cod.971) 

 FONDAZIONE ENAIP DON ELEUTERIO AGOSTINI (Cod.3890) 

 CESCOT MODENA SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA(Cod.4002) 

 CENTRO STUDIO E LAVORO "LA CREMERIA" S.R.L. (Cod. 5164) 

 CNA FORMAZIONE EMILIA-ROMAGNA S.R.L (Cod.14341) 

 

 

 

Vai al programma GOL della regione Emilia Romagna Piano attuativo regionale Garanzia 

occupabilità lavoratori GOL -Formazione e lavoro. 

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori

